REPUBLICA DE COLOMBIA

1
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCIONNUMERO_ 04 6 2

‘Por la cual se concede el disfrute de unas vacaciones a unos empleados publicos”

EL ASESOR DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En uso de las facultades delegadas en la Resolucion No.1473 del 2018, y
CONSIDERANDO

Que el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978, dispone que los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho
a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicios.

Que el literal I) del numeral 1° del articulo 6° de la Resolucion No. 1473 de 2018, delegd al Asesor de Talento Humano de
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion - ARN, la expedicion de los actos administrativos relacionados con
vacaciones, interrupcion, aplazamiento, compensacion y demas novedades relacionadas con las mismas.

Que los funcionarios que se relacionan a continuacion, se vincularon a la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion - ARN, a partir de |a fecha indicada y que a la fecha han causado el tiempo para el disfrute de vacaciones
asi:

PERIODO CAUSADO
C.C. No. ':ggfﬁggg CARGO | CODIGO | GRADO Flﬁgz‘és%'f PERIODO |  PERIODO
DESDE HASTA
JULIAN ROBERTO
80.130.445 MEDINA ADMTE%EA?TNO 3124 17 | 20-mar-12 | 20-mar-17 19-mar.-18
=R L CHAPARRO B e N e
CARLOS ANDRES
15.439.139 CASTRO ASESOR 1020 | 12 [t7mart2| A7mar-i6 | 16mer-17
CARDONA b et s e
DANIEL CASTANO | PROFESIONAL
15447792__@1. OSPINA ESPECIALIZADO 2028 15 14-mar.-14 14-mar.-17 71(%—1713;._—_1_6_3___
JUANITA ARDILA | PROFESIONAL
1.136.881.095 | VN TAARC e L 7| Boctte | Mvoclt6 | fBoctt7

Que en el Plan de Vacaciones correspondiente a la vigencia 2019, de acuerdo con el cuadro previamente citado, los
funcionarios programaron el disfrute de vacaciones en marzo de 2019, por el periodo causado en la vigencia
correspondiente.

Que el articulo 17° del Decreto 1045 de 1978, dispone que los factores salariales para la liquidacion de vacaciones y prima
de vacaciones, para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de
vacaciones de que frata el citado Decreto, tendran en cuenta los siguientes factores de salario, siempre que correspondan
a los empleados en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a. La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 79 del Decreto-Ley 1042 de 1978;
c. Los gastos de representacion;

d. La prima tecnica;

e. Los auxilios de alimentacion y de transporte;

f. La prima de servicios;

g. La bonificacion por servicios prestados.

Que, para efectuar el presente reconocimiento y pago, se expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 100019
de 2019.

En mérito de lo anteriormente expuesto,(‘)




RESOLUCION Numero

04 6 2 de 2019 Hoja N°. 2

“Por la cual se concede el disfrute de unas vacaciones a unos empleados publicos”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Conceder el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones a los funcionarios que se
relacionan a continuacion, en la fecha indicada:

| - FECHA DE
: C.C. No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CODIGO | GRADO | FECHA INICIO TERMINACION
Do S | . |
i JULIAN ROBERTO MEDINA TECNICO
__?ES_Qi% 1 CHAPARRO ADMINISTRATIVO 3124 17 4-mar.-19 22-mar.-19
CARLOS ANDRES CASTRO
,71 57.47379.713_9 | CARDONA ASESOR 1020 12 4-mar._—1$i o 22-marﬂ.f B
. o PROFESIONAL
15.447. 732 1 Pf\NlEL CASTANO OSPINA ESPECIALIZADO 2028 15 i 4-mar.-19‘q j?ﬂgrjg-_
PROFESIONAL
i13_6_88_1095 | .EgﬁA_ARDILA HIDALGO ESPECIALIZADO 2028 17 11-mar.-19 v1-abrl-19 B

ARTICULO SEGUNDO. - Reconocer por concepto de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de
recreacion a los citados funcionarios con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 100019 de 2019 y con
fundamento en la parte considerativa del presente acto administrativo los valores que se relacionan a continuacion:

g e
| « . \
| NOMBRES Y cODI | GRA PRIMA | BONIFICACION |

C.C. No ] APELLIDOS CARGO GO | DO |VACACIONES | VACACIONES | RECREACION | 'OTAL
I R TV T |
| ROBERTO TECNICO N PR
80130445 | OBER IO | OMBaTRanvo | 3124 | 17 | 1882140 | 1.328.008 165167 | 3.175.313
- | 'CHAPARRO Rl g
| I T CARLOS
| isaz013g | ANDRES ASESOR 1020 | 12 | 4586291 | 3620756 450322 | 8.657.369
| CASTRO
| | CARDONA | 1
! | DANIEL o,
| 15447792 | CASTANO | PROFESIONAL ) o058 | 45 | 2699741 | 2131375 | 265084  |5096.200|
| | oepaA ESPECIALIZADO
| i e ey e e B ]
| T JUANITA ARDILA | PROFESIONAL -
| 7736881_095#_ AoALco | especiaLzapo | 2% | 17 3383623 | 2416873 300809 |5101.105|

ARTICULO TERCERO. - Disponer el traslado del presente acto administrativo a la Subdireccion Financiera para que se
adelanten los tramites a que haya lugar, de conformidad con las competencias legales y reglamentarias correspondientes,
tendientes al pago de las sumas reconocidas en el articulo precedente en la némina de febrero del 2019.

ARTICULO CUARTO. - Que, a los valores reconocidos por concepto de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion
especial de recreacion, se les realizaran las deducciones de ley.

ARTICULO QUINTO. - Comiunicar el presente acto administrativo a los funcionarios relacionados de la Planta de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN y remitir copia del mismo a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los

19 FEB 2019

\,EFB‘\CE%V:&TJ
MONICA BERNAL VANEGAS
Asesora de Talento Humano

1a lharcela Tores Gran

o Diar rofesional Grupo Admimistracion dz Sa\anoqieslaatf&ﬁ,@
-

dota Grupo de Salanios y Prestaciones
— Abogado Taieate Humano
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